








BEITRAGE VON SPIEGELBILD-
MITGLIEDERN IN DER FACHLITERATUR

.................................................................................................

Die aktive Beteiligung an fachwissenschaftlichen Dis-
kursen ist flr Spiegelbild ein zentraler Bestandteil pro-
fessioneller politischer Bildung. Fachveroéffentlichun-
gen ermoglichen es uns, unsere Praxis zu reflektieren,
aktuelle Herausforderungen theoretisch zu verorten
und Impulse flr eine diskriminierungskritische und
demokratiebildende Soziale Arbeit zu setzen. Gleich-
zeitig tragen wir so zur Professionsentwicklung bei
und machen unsere Positionierungen sowie unsere
inhaltliche Ausrichtung Uber die lokale Ebene hinaus
sichtbar. Im Jahr 2024 haben Mitarbeitende von Spie-
gelbild mehrere Beitrage in renommierten Fachorga-
nen veroffentlicht. Diese Veroffentlichungen zeigen:
Die Verbindung von Praxis, Forschung und Theorie
ist bei Spiegelbild gelebter Anspruch - fir eine
reflektierte und verantwortungsvolle

politische Bildungsarbeit.

POLITISCHE BILDUNG UND SOZIALE ARBEIT IM
HANDLUNGSFELD DER SCHULE

Thure Alting, Benny Momper

Sozialmagazin, Heft 11-12/2024

Der Beitrag diskutiert die Praxis politischer Bildung
mit sozialarbeiterischem Anspruch im schulischen
Ganztag. Im Fokus stehen Spannungen zwischen
diskriminierungskritischer Bildung und institutio-
nellen Logiken von Schule.

EINE PROFESSION UND DIE SCHULD.

DIE SOZIALE ARBEIT UND IHR UMGANG MIT
DEM NATIONALSOZIALISMUS

Thure Alting

neue praxis. Zeitschrift flir Sozialarbeit, Sozialpd-
dagogik und Sozialpolitik, Heft 3/2024

Die Auseinandersetzung mit Schuldabwehr,
Erinnerungspolitik und der Wirkungsgeschichte
des Nationalsozialismus in der Sozialen Arbeit
von 1945 bis 1990 steht im Mittelpunkt dieses
geschichtswissenschaftlich fundierten Beitrags.



ZUM GESCHICHTSBEWUSSTSEIN VON
SOZIALARBEITER:INNEN IN DER JUGENDHILFE
Thure Alting

Soziale Arbeit (DZI), Heft 10/2024

Dieser Beitrag prasentiert Ergebnisse einer quantitativen
Studie und beleuchtet, wie Fachkréfte der Jugendhilfe mit
dem Nationalsozialismus und der Geschichte ihrer Profession
umgehen - privat, in Ausbildung und Praxis.

MIT SICHERHEIT KRITISCH - POLITISCHE BILDUNG
ALS SICHERHEITSPOLITISCHE AUFGABE

Benny Momper, Thure Alting

Widerspriiche, Heft 173 (2024)

Der Beitrag kritisiert die zunehmende sicherheitspolitische
Rahmung staatlich geférderter politischer Bildung und warnt vor
einer Entpolitisierung zugunsten von Extremismuspravention.

DISKRIMINIERUNG VORBEUGEN? ZUM PRAVENTIONS-
VERSPRECHEN IN DER DISKRIMINIERUNGSKRITISCHEN
POLITISCHEN BILDUNG

Thure Alting

Hessische Jugend, Ausgabe 2/2024

Der Beitrag beleuchtet kritisch das Praventionsparadigma in
der politischen Bildungsarbeit und stellt die Frage nach des-
sen tatsdchlicher Wirksamkeit und begrifflicher Scharfe.

DIE SOZIALE ARBEIT ERINNERT SICH (NICHT) -

ZUR GESCHICHTE UND GESCHICHTSSCHREIBUNG DER
SOZIALEN ARBEIT IM NATIONALSOZIALISMUS

Thure Alting, Benny Momper

in: Salome Richter; Dorothea Seiler; Marc Seul; Luca Zarbock;
Andreas Bosch; Luisa Gdrtner; Lennard Schmidt (Hrsg.):
Antisemitismus in der postnazistischen Migrationsgesellschaft.
Verlag Barbara Budrich, Opladen, Berlin, 2024, S. 75-90

Der Beitrag analysiert erinnerungspolitische Leerstellen in der
Profession Sozialer Arbeit. Im Mittelpunkt steht die Frage, warum
die Verstrickung der Sozialen Arbeit in den Nationalsozialismus
in Forschung und Praxis lange marginalisiert wurde - und was
das fur die Gegenwart bedeutet.
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BEITRAGE VON SPIEGELBILD-MITARBEITENDEN
AUF FACHTAGUNGEN UND VERANSTALTUNGEN

...........................................................................................................

Die Beteiligung an wissenschaftlichen Tagungen, Konferen-
zen und Workshops ist ein fester Bestandteil der Arbeit von

Spiegelbild. Sie bietet die Modglichkeit, bildungspolitische, QQJ
antisemitismuskritische und gesellschaftskritische Perspekti- SO )
ven aus der Praxis in wissenschaftliche Diskurse einzubrin- /

gen und fachliche Vernetzung sowie kollegialen Austausch
zu starken. Die folgenden Veranstaltungen zeigen die Band-
breite und Relevanz unserer fachlichen Impulse.

DIE FRAUENARBEITSSCHULE IN MAINZ
Benny Momper & Clarissa Wieland
Hochschule RheinMain, Wiesbaden
22.-24. Februar 2024

Vortrag im Rahmen der Tagung “Geschlechterdimen-
sionen in Geschichte und Geschichtsforschung (zu)
Sozialer Arbeit* der AG Historische Sozialpadagogik.
Thematisiert wurde die institutionelle Geschichte der
Frauenarbeitsschule als Ausbildungsstatte Sozialer
Arbeit in Mainz unter geschlechterhistorischer Pers-
pektive.

ANTISEMITISMUS IN DER SCHULE BEGEGNEN
Thure Alting & Benny Momper

Mannheim

24, Februar 2025

Workshop auf der Fachtagung “Antisemitismus in
der Krise“ der Bundeszentrale fur politische Bildung.
Inhaltlich ging es um die padagogische Reaktion auf
antisemitische Vorfélle im Schulalltag und um Span- ,-*

nungsfelder zwischen Schutz und kritischer Interven-

tion.
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ANTISEMITISMUSKRITISCHE POLITISCHE
BILDUNG AUS DER SOZIALEN ARBEIT
Benny Momper & Thure Alting
Alice-Salomon-Hochschule, Berlin

26. Juni 2024

Ko
'% Impuls bei einer 6ffentlichen Diskussionsveranstaltung an
A der Alice-Salomon-Hochschule. Im Mittelpunkt stand die

s Frage, wie Soziale Arbeit antisemitismuskritische Perspek-

< tiveninihre Praxis und Bildungsarbeit integrieren kann. Da-
:  bei wurden sowohl historische Kontinuitaten als auch ak-
< tuelle Herausforderungen in der Auseinandersetzung mit
Antisemitismus diskutiert.

VERHALTEN UND VERHALTNISSE IM
ZUSAMMENHANG DENKEN -
HERAUSFORDERUNGEN POLITISCHER
BILDUNG IN DER SOZIALEN ARBEIT

Thure Alting & Benny Momper
Technische Hochschule Koin
25. November 2024

Panelbeitrag im Rahmen der Tagung “So-
ziale Arbeit als Ort der Politischen Bildung*,
gemeinsam mit der HWG Ludwigshafen. Im
Fokus standen strukturelle Bedingungen
politischer Bildung, Verteilungskonflikte
und professionelle Handlungsspielrdume in

der Sozialen Arbeit.

HERAUSFORDERUNGEN & QUALITATSMERKMALE
ANTISEMITISMUSKRITISCHER BILDUNGSARBEIT
IM HANDLUNGSFELD SCHULE

Thure Alting, Benny Momper & Jana Muller
Justus-Liebig-Universitat GieBen
8.-9. April 2024

Vortrag auf der Konferenz “Ticketdenken.
Gesellschaftskritische Perspektiven auf Anti-
semitismus & Bildung“. Der Beitrag analysier-
te strukturelle Voraussetzungen und inhalt-
liche Anforderungen antisemitismuskritischer
| Bildungsarbeit in schulischen Kontexten.
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ANTISEMITISMUSPRAVENTION UND -INTERVENTION
als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe
Dokumentation eines Fachtags von Spiegelbild (2020)

Diese Handreichung bundelt Beitrage und Diskussio-
nen eines Fachtags zur Rolle von Bildung und Poli-
tik in der Pravention und Intervention gegen Anti-
semitismus. Sie sensibilisiert fur die strukturelle
Dimension antisemitischer Diskriminierung
und bietet Impulse fur professionelles pad-
agogisches Handeln.

GERUCHTE, WIDERSPRUCHE &
DESINFORMATIONEN I

Eine Methodensammlung zur antisemi-
tismuskritischen Bildungsarbeit
Erschienen 2024

Die Handreichung vermittelt padagogische
Konzepte zur Auseinandersetzung mit Antisemi-

tismus im digitalen Zeitalter — mit besonderem Fo-
kus auf die Lebenswelt von Jugendlichen. Sie bildet
die Grundlage fur Projekttage und Fortbildungen an
Schulen in ganz Hessen.

ANTISEMITISMUSKRITIK IN BILDUNG UND BERATUNG
Eine Handreichung von Spiegelbild und OFEK Hessen
Erschienen 2023

Diese Handreichung bundelt Beitrage und Diskussionen
eines Fachtags zur Rolle von Bildung und Beratung in
der Pravention und Intervention gegen Antisemitis-
mus. Sie sensibilisiert fur die strukturelle Dimension
antisemitischer Diskriminierung und bietet Impul-
se fur professionelles padagogisches Handeln.
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EINSAME KLASSE
Eine Methodensammlung zur klassismus-
kritischen Bildungsarbeit

Erschienen 2024

Die Publikation stellt praxisorientierte Methoden
und theoretische Reflexionen fur eine Bildungs-

arbeit bereit, die soziale Ungleichheit und Klassismus
in der Lebenswelt junger Menschen thematisiert. Sie
starkt Fachkréfte darin, Teilhabe zu ermdglichen und Ju-
gendliche in der Artikulation ihrer Interessen zu begleiten.

GERUCHTE, WIDERSPRUCHE & DESINFORMATION II
Antisemitismuskritische Bildungsarbeit nach dem 07.10.2023
Erschienen 2024

Diese Handreichung thematisiert die Herausforderungen und
Perspektiven antisemitismuskritischer Bildungsarbeit nach
dem 7. Oktober 2023 und bietet vielfdltige theoretische
und methodische Zugange. Sie richtet sich an Fachkrafte
in Schule und Kinder- und Jugendhilfe und unterstiutzt
sie bei der Entwicklung reflektierter Handlungsstrate-
gien gegen Antisemitismus.
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JUGENDHILFE ZWISCHEN
PARTIZIPATION UND

KLASSISMUS

FUR EIN STARKERES POLITISCHES SELBSTBEWUSSTSEIN

Im Gesprach mit Spiegelbild: Olav Muhl, stellvertretender Geschaftsbereichsleiter
der EVIM Jugendhilfe. Gemeinsam mit seinem Team engagiert er sich fir eine poli-
tische, partizipative und empowernde Jugendhilfe - insbesondere flur junge Men-
schen in stationaren Einrichtungen. Im Interview spricht er GUber die Bedeutung von
Partizipation, die Zusammenarbeit mit Spiegelbild und warum die Auseinanderset-
zung mit Klassismus in der Jugendhilfe unverzichtbar ist.

Spiegelbild: Olav, danke, dass du dir Zeit
nimmst. Magst du dich zum Einstieg kurz vor-
stellen und deine Rolle bei EVIM beschreiben?

Olav Muhl: Sehr gerne. Ich heiBe Olav Muhl,
bin 61 Jahre alt und von Beruf Sozialarbeiter.
Ich habe Sozialwesen an der Hochschule
RheinMain studiert und war unter anderem im
Projekt “Heimerziehung“ tatig. Danach war ich
Uber 27 Jahre im &ffentlichen Dienst — unter
anderem als Sozialplaner, ASD-Leitung und
stellvertretender Jugendamtsleiter. Seit sie-
ben Jahren bin ich nun bei der EVIM Jugend-
hilfe — und ich bin sehr froh und dankbar,
heute dort als stellvertretender Geschafts-
bereichsleiter wirken zu durfen.

Spiegelbild: Was wirdest du sagen, macht
EVIM als Trager aus?

Olav Muhl: Dass der Mensch im Mittelpunkt
steht. Das bedeutet fur uns ganz klar: “Das
Kind steht im Mittelpunkt“. Aber wir denken
diesen Anspruch konsequent weiter — denn
wenn das Kind im Mittelpunkt steht, dann
mussen im ganzheitlichen Sinne auch unsere
Mitarbeitenden im Mittelpunkt stehen. Gerade
angesichts des Fachkraftemangels und der
Konkurrenz um gut ausgebildete Fachkrafte
ist es wichtig, sich als Arbeitgeber attraktiv zu
prasentieren. Das reicht bei uns von Benefits
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wie unter anderem JobRad, Firmenfitness
EGYM Wellpass, verglnstigtem Jobticket bis
hin zu konkreter Mitsprache und Partizipation
am Arbeitsplatz. Gleichzeitig versuchen wir,
bei Entgeltverhandlungen mit Kommunen den
daflr notwendigen Rahmen zu verhandeln -
auch wenn die finanziellen Grenzen immer
enger werden.

Spiegelbild: Wie kam es zur Kooperation mit
Spiegelbild?

Olav Muhl: Von den Mitarbeitenden wurde
gefordert, als Trager politisch sichtbarer und
aktiver zu werden. Wir wollten politische Bil-
dungsarbeit fest in der Kinder- und Jugend-
hilfe verankern und starker nach auBen
wirken. Dabei war uns wichtig, auch gezielte
Qualifizierungsangebote flur Mitarbeitende
und Jugendliche zu entwickeln. Ihr wart dafur
der ideale Partner - nicht zuletzt, weil ihr in
Wiesbaden verwurzelt seid. Schon beim
ersten Gesprach hat die Chemie gestimmt.
Fur uns war schnell klar: Ihr bietet ein starkes
Programm mit Themen, die flr unsere Arbeit
und die Gesellschaft gleichermaBen wichtig
sind. Ich selbst habe sowohl das Partizipa-
tionswochenende als auch eure Schulung bei
unserer Leitungskonferenz erlebt — und die
Entscheidung fur die Zusammenarbeit keine
Sekunde bereut.



Spiegelbild: Das Partizipationswochenende
war auch fUr uns ein Highlight - so etwas
haben wir in dieser Form bei keiner anderen
Kooperation erlebt. Kannst du kurz das Kon-
zept beschreiben?

Olav Muhl: Der Grundgedanke war: Partizipa-
tion wirklich ernst nehmen. In manchen statio-
naren Einrichtungen gibt es feste Gremien wie
Heimrate, in denen sich Jugendliche regel-
mangig einbringen. Bei uns war das wegen der
dezentralen Struktur schwieriger — unser Ein-
zugsgebiet erstreckt sich rund 80 Kilometer
um Wiesbaden, da sind regelmaBige Treffen
kaum machbar. Deshalb veranstalten wir alle
zwei Jahre ein zentrales Partizipationswo-
chenende - das hat bei EVIM eine lange Tra-
dition. Beim vorletzten Mal war ich zum ersten
Mal dabei — und ich war begeistert.

Was mich besonders beeindruckt: Viele
Jugendliche kamen anfangs eher schichtern
— und entwickelten in nur eineinhalb Tagen
spurbar mehr Selbstvertrauen. Sie setzten
sich kritisch mit ihrer Lebensrealitat auseinan-
der und benannten klar ihre Benachteiligun-
gen: in der Schule, durch Mobbing oder well

sie nicht wie andere Kinder in den Urlaub fah-
ren konnen. Sie starken sich dabei gegensei-
tig als Expert*innen ihrer eigenen Lebenswelt.
Genau das ist unser Ziel: Selbstvertretung
ermodglichen und Selbstwirksamkeit erleben.
Wir haben zwar keinen “Heimrat” — ein ohne-
hin veralteter Begriff —, aber mittlerweile
eine selbstandige Care Receiver-Vertretung
(CRV), in der sich Jugendliche digital ver-
netzen, Anliegen bindeln und sich fir andere
stark machen.

Spiegelbild: |hr habt euch bewusst daflr
entschieden, das Wochenende nicht in einer
Jugendherberge, sondern in einem guten
Hotel durchzuflhren - auch wenn es teurer
war. lhr habt gesagt: Die Jugendlichen sollen
sich wohlfihlen. Neben Respekt war auch
Klassismus ein groBes Thema. Warum spielt
Klassismus in der Jugendhilfe fUr euch eine so
wichtige Rolle?

Olav Muhl: Klassismus ist eine Form der
Benachteiligung, die viele Menschen gar nicht
bewusst wahrnehmen. Dabei ist die Erfah-
rung, weniger Zugang zu Wohlstand oder

49



gesellschaftlicher Teilhabe zu haben, flr die
betroffenen Jugendlichen sehr real.

Wir wollen, dass unsere Jugendlichen erken-
nen: Diese strukturelle Ungerechtigkeit gibt
es — aber sie sagt nichts uUber den eigenen
personlichen Wert aus. Sie sollen verstehen,
dass ihre Lebensrealitat mit gesellschaftlichen
Verhdltnissen zu tun hat. Wir wollen ihnen
Selbstbewusstsein und Strategien mitgeben,
wie sie sich gegen Abwertung behaupten
kdnnen.

Lass dir nicht einreden, du musstest dich scha-
men, weil du in einer Einrichtung der Jugend-
hilfe lebst. Im Gegenteil: Unsere Jugendli-
chen bringen enorme Ressourcen mit. Viele
machen Abitur — missen daflr aber deutlich
harter kampfen als ihre Altersgenoss*innen.
Sie haben beeindruckende Bildungsbio-
grafien, die gesellschaftlich kaum anerkannt
werden. Und viele Ubernehmen sehr frih Ver-
antwortung - etwa als groBe Schwester, die
sich um eine alkoholkranke Mutter und junge-
re Geschwister kimmert. Das sind besondere
Lebenswege. Und besondere Menschen. Die-
se Starken sichtbar zu machen, ist uns sehr
wichtig.

Spiegelbild: Ein Beispiel, das uns in Work-
shops oder Gesprachen mit euren Kolleg*in-
nen oft begegnet: Vielen Jugendlichen ist es
unangenehm, wenn sie mit einem Bus unter-

wegs sind, auf dem das EVIM-Logo prangt.
Sie werden haufig als “Jugendhilfe-Kinder*
stigmatisiert.

Olav Muhl: Das stimmt. Wir haben das Thema
ernst genommen - und fahren inzwischen
weitgehend mit neutral gestalteten Bus-
sen. Aber das Grundproblem bleibt: Wenn
Jugendliche als “Heimkinder* wahrgenom-
men werden, macht das etwas mit ihnen.

Spiegelbild: Welche Rolle kann politische Bil-
dung in diesem Kontext spielen?

Olav Muhl: Die Jugendlichen wissen oft sehr
genau, dass sie benachteiligt werden. Politi-
sche Bildung kann ihnen helfen, diese Erfah-
rungen einzuordnen. Sie hilft, ein Bewusstsein
zu entwickeln: Was passiert da eigentlich?
Und was hat das mit mir zu tun — oder eben
nicht? Viele unserer Jugendlichen bringen
schon eine groBe Resilienz mit. Politische
Bildung kann ihnen helfen, sich nicht kleinzu-
machen. Sie ermutigt sie, sich einzumischen,
inren Platz zu fordern und aktiv an der Gesell-
schaft teilzuhaben.

Spiegelbild: Du hast eben die strukturellen
Ursachen angesprochen. Gibt es historische
Kontinuitdten in der Jugendhilfe, wenn es um
Klassismus geht?




Olav Muhl: Ja, die gibt es. In den 1970er Jah-
ren wurde in der Sozialen Arbeit die Flursor-
geerziehung stark kritisiert. Damals wurden
fast ausschlieBlich proletarische Jugendliche
per Gerichtsbeschluss in autoritare Erzie-
hungseinrichtungen gebracht — wahrend bur-
gerliche Familien selten mit dem Jugendamt
in BerUhrung kamen. Armut wurde als indivi-
duelles Fehlverhalten gedeutet. Wer nicht in
“die Ordnung” passte, wurde problematisiert
und pathologisiert. Nicht die sozialen Um-
stande - wie Wohnungsnot, Arbeitslosigkeit
oder fehlende familiare Netzwerke — standen
im Fokus, sondern das Verhalten des Einzel-
nen. Familien mit burgerlichen Hintergrinden
kamen selten in Kontakt mit dem Jugendamt.
Sie verflgten Uber stabilere Ressourcen:
finanzielle Absicherung, ein Netzwerk, Ver-
wandtschaft.

Auch wenn es Fursorgeerziehung heute nicht
mehr gibt, sind viele Grundprobleme geblie-
ben. Das Bild aus den 1970ern mag Uberzeich-
net wirken, aber
viele Probleme
bestehen fort -
besonders seit
den  Hartz-IV-
Gesetzen. Die
Gesellschaft hat
sich verandert:
Fraher gab
es eine breite
Mittelschicht,
heute gleicht
die Vertei-
lung einer Pyramide — mit einem Drittel der
Bevolkerung, das Gefahr lauft, dauerhaft von
gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen zu
werden. Klassismus hat sich nicht verbessert.
Im Gegenteil: Er ist subtiler geworden, aber in
seinen Auswirkungen oft harter.

Spiegelbild: Ich mdchte noch einen Moment
in der Geschichte bleiben. EVIM feiert in
diesem Jahr das 175-jahrige Bestehen - ein
bemerkenswertes Jubildaum. Ihr habt euch
zu diesem Anlass intensiv mit der Tragerge-
schichte auseinandergesetzt. Was habt ihr
dabei Uber den Geisberg, das damalige Heim,
herausgefunden?

Olav Muhl: Ein Thema, mit dem ich mich inten-
siv beschéaftigte, waren die 1960er und 70er
Jahren in der Heimerziehung, die haufig von
massiven Grenzverletzungen wie korperliche

“Sie haben beeindruckende Bildungsbiogra-
fien, die gesellschaftlich kaum
anerkannt werden. Und viele (ibernehmen
sehr friih Verantwortung - etwa als groBe
Schwester, die sich um eine alkoholkranke
Mutter und jiingere Geschwister kiimmert.
Das sind besondere Lebenswege.

Und besondere Menschen.”

Gewalt, sexualisierte Gewalt, autoritare und
entwUlrdigende Strukturen gepragt war. Wir
wissen heute: In vielen Einrichtungen - auch
in unserer — wurde nicht individuell geférdert,
sondern zumeist ein rigider, patriarchaler
Erziehungsstil durchgezogen. Da wurde hau-
fig nicht hingeschaut, nicht geschitzt. Das
war nicht in Ordnung — und das mussen wir
heute klar benennen.

Ich arbeite aktuell mit einer Gruppe ehema-
liger Heimkinder und Kolleg*innen zusam-
men. Wir treffen uns monatlich. Urspringlich
wollten wir eine umfassende Dokumentation
erarbeiten — aber der Anspruch auf Vollstan-
digkeit war zu groB. Stattdessen gestalten wir
nun ein gemeinsames Heft: Eine Art “Schuler-
zeitung” mit Geschichten, Erinnerungen, All-
tagsschilderungen aus dem Heim.

Spiegelbild: Ein Thema, das uns auch verbun-
den hat, ist die Auseinandersetzung mit der
Rolle der Sozialen Arbeit im Nationalsozialis-
mus. Kannst du
uns einen Ein-
blick geben, wie
ihr euch dem
genahert habt?

Olav Muhl: In
unserem  Jubi-
ldumsbuch zum
150-jahrigen
Bestehen im
Jahr 2000 wird
ein Bild gezeich-
net, daslange Zeit auch intern nicht hinterfragt
wurde: Als evangelische Einrichtung habe
man nicht auf Linie der Nationalsozialisten
gelegen - und sei deshalb Opfer staatlicher
Repression geworden. Das zugrunde liegen-
de Narrativ lautet sinngemaB: Wir waren nicht
systemkonform, also hat man uns die Kinder
entzogen.

Diese Deutung erinnert stark an eine bis
heute weit verbreitete Vorstellung: Die Tater
seien ausschlieBlich “die Nazis von auBen“
gewesen, wahrend man selbst in einer passi-
ven oder gar widerstandigen Rolle gewesen
sei. Auch bei uns wurde dieses Selbstbild
lange tradiert — doch es hat sich verandert.
Durch historische Recherchen ist deutlich
geworden: Die Realitat war komplexer — und
oft deutlich dunkler. Die Frage an uns heute
lautet: Warum konnten sie nicht besser ge-
schitzt werden?
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Das friihere Aufstiegsversprechen der
sozialen Marktwirtschaft — “Wenn du dich
anstrengst, kannst du es schaffen* - gilt fiir
viele unserer Jugendlichen nicht mehr.

Sie starten mit weniger, kéimpfen doppelt -
und landen trotzdem in prekéren Jobs oder
liberteuerten Wohnungen.




Spiegelbild: Ihr habt euch als Trager aktiv mit
dieser Geschichte auseinandergesetzt?

Olav Muhl: Ja, unser Vorstand hat His-
torikeriinnen beauftragt, die sich mit der
Geschichte ehemaliger Heimkinder vom Geis-
berg in der NS-Zeit beschaftigt und dazu noch
einmal neu die Archive befragt haben. Zum
Beispiel im Zusammenhang mit Zwangssteri-
lisationen oder den sogenannten “Verlegun-
gen* von Kindern im Jahr 1937 in nationalso-
zialistische Heime. Spater wurden einige von
dort nach Hadamar gebracht und ermordet.
Die Zwangssterilisationen selbst fanden in
Wiesbaden statt. Danach wurden die Kinder
wieder zurlck auf den Geisberg gebracht.
Nachzulesen ist das in der Festschrift, die zum
175jahrigen Jubilaum erscheint.

Diese Geschichten sichtbar zu machen, ist
fUr uns heute ein zentrales Anliegen. Deshalb
arbeiten wir an der Einrichtung eines “Denk-
ortes”, fur die ein Wiesbadener Kunstler der-
zeit ein Kunstobjekt entwickelt, das auf dem
Gelande aufgestellt werden soll - mit Namen,
Texten, historischen Informationen.

Es soll ein Ort des aktiven Erinnerns und der
Auseinandersetzung mit der Geschichte sein
und Raum fir kritische Reflexion. Naturlich ist
es aus heutiger Perspektive leicht, Kritik zu
Uben. Aber wir mussen diese Verantwortung
benennen - besonders weil sie unser heuti-
ges Selbstverstandnis als Trager pragt.

Spiegelbild: Vielen Dank, dass du das so
offen mit uns teilst. Wir haben schon mehr-
fach betont, wie wichtig und beeindruckend
wir eure Arbeit finden - auch wenn man
ehrlich sagen muss: In der Sozialen Arbeit
beginnt die ernsthafte Auseinandersetzung
mit der eigenen Rolle im Nationalsozialismus
insgesamt viel zu spat. Gerade beim Thema
Zwangssterilisationen und der Ermordung von
Kindern und Jugendlichen aus der Jugend-
hilfe wird das besonders deutlich. Bis heute
gibt es keinen angemessenen Begriff flr
diese Opfergruppe. Vieles wird unter Ober-
begriffen wie “Euthanasie” oder “Patienten-
morde*“ zusammengefasst — aber das greift
zu kurz, wenn es um Kinder und Jugendliche
aus der Heimerziehung geht. Und auch heute
noch sind diese Betroffenen nicht offiziell als
Opfergruppe anerkannt. Das ist Ausdruck
einer strukturellen Abwertung. Man konnte
sagen: Auch diese Nachgeschichten stehen in
einer Kontinuitat klassistischer Praxis.

Olav Muhl: Ja, genau. Die meisten dieser
Kinder und Jugendlichen kamen aus armen
Familien, haufig aus alleinerziehenden oder
anderweitig prekarisierten Haushalten. Ihre
sozialen Lebenslagen wurden pathologisiert,
ihnre Herkunft stigmatisiert. Die Ursachen fir
ihre Situation - Armut, mangelnde soziale
Unterstltzung, gesellschaftliche Ausgren-
zung - wurden nicht im sozialen Umfeld,
sondern im Individuum gesucht. Das war Klas-
sismus in Reinform.

Spiegelbild: Du hast bereits angedeutet, dass
sich in der Jugendhilfe einiges verandert hat -
etwa durch Reformen seit den 1960er Jahren
und besonders ab den 1990ern. Und doch
wirken alte Muster bis heute fort.

Welche gesellschaftlichen oder politischen
Rahmenbedingungen  erschweren aktuell
eure Arbeit?

Olav Muhl: Ein zentrales Thema sind die
Ubergénge junger Volljghriger in ein eigen-
standiges Leben. Und da scheitert vieles am
Wohnungsmarkt. Seit den 1980er Jahren wur-
de in Deutschland der soziale Wohnungsbau
massiv vernachlassigt. Die Folgen spuren wir
taglich — besonders in einer Stadt wie Wies-
baden.

Viele junge Menschen sind bei uns bereit flr
den nachsten Schritt, sie wollen selbststan-
dig werden. Aber sie finden schlicht keine
Wohnung. Wenn einem das Elternhaus eine
Eigentumswohnung zur Verfigung stellt oder
die Familie anderweitig finanziell unterstitzen
kann, geht das sicherlich einfacher. Doch sol-
che familiaren Ressourcen haben die meisten
unserer Jugendlichen nicht. Fur sie ist der
Weg nach drauBen viel schwerer.

Spiegelbild: Also geht es nicht nur um Pada-
gogik, sondern ganz konkret um Strukturen?

Olav Muhl: Ganz genau. Das betrifft auch die
Langzeitfolgen der Hartz-IV-Gesetzgebung.
Sie hat Armutslagen verfestigt und Milieus
zementiert, aus denen es kaum noch ein Ent
kommen gibt. Das frihere Aufstiegsverspre-
chen der sozialen Marktwirtschaft — “Wenn du
dich anstrengst, kannst du es schaffen” - gilt
fUr viele unserer Jugendlichen nicht mehr.

Sie starten mit weniger, kampfen doppelt -
und landen trotzdem in prekaren Jobs oder
Uberteuerten Wohnungen. Fur uns bedeutet
das: Die Platze in den stationdren Einrich-
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tungen bleiben langer belegt, weil junge
Menschen nicht ausziehen ké&nnen. Und weil
neue Platze fehlen, geraten Entwicklungspro-
zesse ins Stocken. Das ist auch padagogisch
schwierig.

Und manchmal ist es einfach nur frustrie-
rend. Wir hatten in einer Wohngruppe einen
Jugendlichen, der Uber Jahre keinen tragfahi-
gen Kontakt zu seinem ASD-Mitarbeiter hatte.
Die Kosten liefen weiter, aber niemand hat
sich interessiert, wie es ihm eigentlich geht,
ob er Fortschritte macht, ob eine Verselb-
standigung maoglich ist. Dabei ist stationare
Jugendhilfe die teuerste Hilfeform, die das
Jugendamt finanzieren kann. Dass dort die
Zeit fehlt, genauer hinzuschauen, ist schwer
zu verstehen.

Spiegelbild: Wie begegnet ihr dieser Situa-
tion?

Olav Muhl: Wir bekommen einfach zu wenig
bezahlbare Wohnungen fur unsere Jugendli-
chen/junge Erwachsenen, der Druck auf dem
Wohnungsmarkt ist in Stadten wie Wiesba-
den oder Mainz enorm. Deshalb haben wir auf
Geschaftsfihrungsebene mit dem Vorstand
entschieden, hier starker aktiv zu werden. Es
wird aktuell geprift, ob wir eigene Immobilien
zur Verfligung stellen kédnnen. Nicht, um Ren-
dite zu machen, sondern um sinnvolle Uber-
gangsloésungen zu schaffen.

Damit unsere Jugendlichen eine Wohnung
haben, von der aus sie sich in ein selbstbe-
stimmtes und wuUrdevolles Leben weiterent-
wickeln kénnen.

Und ganz ehrlich: Wir kédnnten eine Menge
Geld sparen, wenn wir in der Jugendhilfe
frGher dran waren, “bevor das Kind in den
Brunnen gefallen ist*“. Wenn wir starker im
Sozialraum verankert waren, besser vernetzt,
mit klaren Zustandigkeiten — statt standig an
verwaltungstechnischen  Reibungsverlusten
und Zustandigkeitsfragen zu scheitern.

Aber das Gegenteil ist oft der Fall: Statt mit
den Jugendlichen zu arbeiten, dokumentieren
wir uns mittlerweile zu Tode. Es ist eine Kul-
tur entstanden, in der alle Beteiligten primar
ihre Akten “sauber® halten wollen, sicherlich
eine Nebenwirkung von § 8a SGB VIl - also
dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung. Und naturlich ist unser Schutzkonzept
ein wichtiger Eckpfeiler unserer Arbeit, aber
dafUr braucht es das entsprechende perso-
nale Angebot und Zeit, um verlasslich und
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authentisch mit Menschen zu arbeiten.
Spiegelbild: Du hast vorhin auch das Thema
“Wohnen als Kinderrechtsfrage® angespro-
chen. In einer Fortbildung berichtete eine
Kollegin aus Sachsen-Anhalt, dass sie als
Jugendamtsmitarbeiterin  regelmaBig  an
Zwangsraumungen teilnahm - gemeinsam
mit Polizei und Gerichtsvollziehern. Wenn
betroffene Familien nach einer kurzfristigen
Notunterkunft nicht bald eine neue Wohnung
finden, kommt es vor, dass Kinder in sta-
tionaren Einrichtungen untergebracht werden
mussen. Das heiBt, Mietschulden von wenigen
tausend Euro bewirken eine JugendhilfemaR-
nahme, die ein Vielfaches davon kostet. Das
ist bitter. Wenn man so will: Armut wird zur
Kindeswohlgefdhrdung. Diese strukturellen
Widersprlche ziehen sich durch viele Berei-
che — auch im Hinblick auf Teilhabe und Inklu-
sion.

Welche Erfahrungen macht ihr hier?

Olav Muhl: Ja, wenn Deine Lebenschancen
wesentlich vom Sozialstatus Deiner Eltern
abhangig sind, wie Studien fur Deutschland
eindeutig belegen, ist das fir die Betroffe-
nen schwierig und demotivierend. Auch die
ungleiche Verteilung von Vermdgen und ein
gleichzeitig hohes Armutsrisiko von Kindern
bestimmen die gesellschaftliche Teilhabe.
Ich finde es in diesem Zusammenhang trau-
rig, dass das inklusive SGB VIl in der letzten
Legislaturperiode nicht umgesetzt wurde.
Das waére sicherlich eine Herausforderung fur
alle Beteiligten geworden — aber eine, fur die
es sich zu engagieren lohnt. Hier fehlen immer
noch die gesetzlichen und finanziellen Rah-
menbedingungen. Dabei ware es ein wichti-
ger Schritt gewesen — auch im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention. Ich hatte mir
gewulnscht, dass wir gesellschaftlich weiter
waren.

Spiegelbild: Was beobachtest du darlber
hinaus im gesellschaftlichen Klima?

Olav Muhl: Das Klima wird rauer, dabei sind
zwei Debatten besonders zu erwahnen: die
Wirtschaftskrise und die Migrationsfrage. Auf
der einen Seite wird Uber Entlastungen fir
Unternehmen diskutiert, die nachfolgende
Generationen finanzieren muassen, wahrend
gleichzeitig Sozialausgaben unter Druck gera-
ten und die Spielraume fUir Kommunen weiter
einschranken. Und bei der Migrationsdebatte,



die zum scheinbar einzig bestimmenden The-
ma der letzten Bundestagswahlen “gehypt*
wurde, erleben wir den “Rechtsruck” mit einer
zunehmend aggressiven Rhetorik. Wir betreu-
en viele Jugendliche mit Migrationsgeschich-
te, da-runter auch unbegleitete minderjahrige
Geflichtete — und die splUren ganz genau, wie
sich die Stimmung verandert. Plotzlich scheint
wieder alles sagbar. Respekt im offentlichen
Diskurs geht verloren. Und das trifft unsere
Jugendlichen direkt: Ihr Sicherheitsgefuhl
leidet, und rassistische oder abwertende
Haltungen werden wieder salonfahig. Das
erschwert unsere Arbeit enorm und macht
vielen Angst.

Spiegelbild: Du hast sehr nachvollziehbare
und fundierte Forderungen an die Politik
formuliert. Du machst Lobbyarbeit fur die Kin-
der- und Jugendhilfe — aber ich wlrde sagen,
wir als Soziale Arbeit insgesamt haben keine
besonders starke Lobby.

Wurdest du dem zustimmen? Und welche
Ma&glichkeiten siehst du, wie die Soziale Arbeit
oder die Jugendhilfe politisch aktiver werden
kann? Welche Forderungen richtest du an das
Feld?

Olav Muhl: Ja, wir haben keine starke Lobby.
Ein Film, der unsere Situation gut veranschau-
licht, ist Das Leben des Brian von Monty
Python. Dort wird die “Volksfront von Judaa“
gefragt: “Wer ist euer groBter Feind?“ Und
statt “die Romer“ heiBt die Antwort: “Die
Judaische Volksfront (...) die Schwachlinge!“.“
Das ldsst sich Ubertragen auf unsere Profes-
sion: Wir sind vermutlich mehrheitlich grin
oder links-alternativ sozialisiert, schaffen es
aber nicht, uns auf eine gemeinsame Linie
zu verstandigen. Stattdessen streiten wir
uns oft Uber Nebenschauplatze und unwich-
tige Details, anstatt solidarisch und offensiv
gemeinsame Anliegen zu vertreten.
Strategisch mussten wir uns besser vernetzen
— etwa mit GEW oder Ver.di — und gemeinsam
Kampagnen starten. Nur so kédnnen wir wirk-
sam Veranderungen fordern.

Deshalb bin ich froh, dass wir Uber Spiegel-
bild Themen wie Klassismus, Rassismus, Anti-
semitismus und Sexismus wieder starker in
unsere Teams tragen — damit Mitarbeitende
diese Themen verstehen, reflektieren und
argumentativ vertreten konnen.

Spiegelbild: AbschlieBend: Was wiinschst du
dir fur die Zukunft unserer Zusammenarbeit?

Olav Muhl: Ich arbeite wirklich gern mit euch
zusammen. Ich habe das Gefihl, dass wir eine
groBe Schnittmenge im Denken haben. Sicher
gibt es auch Unterschiede - aber da gehen
wir dann gerne in fruchtbare und respekt-
volle Auseinandersetzungen, den politischen
Diskurs, der ein wesentliches Merkmal frei-
heitlicher Demokratie darstellt. Und ich erlebe
bei euren Mitarbeitenden, dass sie mit groBer
Freude und Kompetenz arbeiten — mit den
Kindern und Jugendlichen ebenso wie in Fort-
bildungen mit unseren Mitarbeitenden und
Leitungskraften. Eure politischen Bildungs-
angebote sind also in dieser Form ein echtes
Alleinstellungsmerkmal.

Und die Themen - Rassismus, politische
Bildung, soziale Gerechtigkeit — werden uns
auch in Zukunft begleiten. Sie verlieren nicht
an Relevanz, im Gegenteil: Wir mussen uns im
Sinne unserer Kinder und Enkel fragen, wie
solidarisch, freiheitlich und nachhaltig sich
unser gesellschaftliches Zusammenleben in
den nachsten Jahren entwickeln wird. Und
angesichts der beschriebenen Entwicklungen
mussen wir uns noch viel starker engagieren
und eine starke Lobby fur Kinder und Jugend-
liche bilden, denn die Jugend ist unsere
Zukunft! Also: Jetzt erst recht!

Spiegelbild: Vielen Dank!

ZUM WEITERSEHEN

2024
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FORDERUNG, NETZWERKE
UND KOOPERATIONEN

FORDERUNG

Spiegelbild ist sowohl inhaltlich als auch in seiner Férderung breit aufgestellt. Die
Landeshauptstadt Wiesbaden stellt dabei unseren wichtigsten Partner dar — inhaltlich
ebenso wie finanziell. Die aufgeflihrten Betrage entsprechen den bewilligten
Fordermitteln. Nicht in Anspruch genommene und entsprechend zurlickgeflihrte
Mittel sind in dieser Ubersicht nicht gesondert vermerkt. Der (iberwiegende Teil
der beantragten Fordermittel entfallt auf Personalkosten; weitere wesentliche
Ausgabeposten sind Mieten, Honorare, Sachmittel sowie Verwaltungskosten.

"THINK GLOBAL, ACT LOCAL*

Unser Ziel ist es, lokale Kooperationen zu starken, denn

wir sind Uberzeugt, dass hier die groBten Synergien ent- 5,29
stehen: Wir kennen die Bedarfe und Gegebenheiten vor

Ort und kénnen so passgenau handeln. Gleichzeitig
machen wir unser lokal erarbeitetes Wissen Uber- 0,3%
regional zuganglich - durch Fachbeitrage, Publi- 0’2%".__
kationen und Projektberichte. Mit einem soliden 1.8%"
Grundstock von 60,6 % der Mittel aus dem W70 .
Haushalt der Landeshauptstadt Wiesbaden
bleibt es flr uns stets Prioritat, zusatzlich
auch Gelder nach Wiesbaden zu holen und
damit die lokale Arbeit weiter zu sichern
und auszubauen.

"IN DIE BREITE GEHEN*

Neben der institutionellen Férderung si-
chern 11 Projektférderungen nicht nur un-
sere Finanzierung, sondern vor allem die

Qualitat unserer Arbeit. Die Herausforde- 2,2%
rungen mit unseren Adressat*innen lassen

sich nicht auf eine einzelne Frage redu-
zieren — diese Vielfalt spiegelt sich in den
unterschiedlichen Projektschwerpunkten
wider. Die Themen unserer Adressat*innen
mussen sich auch in der Foérderung zeigen.
So bauen wir unsere Fachkompetenz aus und
werden gesellschaftlichen Herausforderungen
gerecht. Denn diese treten nie vereinzelt auf, son-
dern sind eingebettet in gréBere Zusammenhange.
Deshalb verstehen wir uns nicht als Spezialist*innen
fUr nur ein Thema, sondern als Akteur*innen, die Zu-
sammenhange herstellen und in der Breite wirksam
werden.

10,4%

:
13,0%
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GESAMTFORDERSUMME: 769,202.92 €

LAND HESSEN: 179.733,74€ 23,4 %
LANDESHAUPTSTADT WIESBADEN: 466.021,21€ 60,6 %

Forderungen
Kinder- und Jugendplan des Bundes 'Conact Mail@more'
i Demokratie leben Bund 'Einsame Klasse'
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge '‘Nach dem 07. Oktober'
Lokale Partnerschaft fiir Demokratie Wiesbaden 'WIR in Wiesbaden' (geférdert durch Demokratie leben!)
Hessisches Ministerium f. Arbeit, Integration, Jugend und Soziales / Amt f. Soziale Arbeit Wiesbaden Abt. Schulsozialarbeit 'Achtung in Aus- und Bildung'
Hessisches Kompetenzzentrum Extremismuspravention 'WWA'
Kulturamt Wiesbaden Institutionelle Forderung
Amt f. Soziale Arbeit Wiesbaden 'Reisepeers'
Amt f. Soziale Arbeit Wiesbaden 'Mail@more'
Amt f. Zuwanderung und Integration Wiesbaden 'Anlaufstelle AD-Beratung'
Kommunale Frauenbeauftragte Wiesbaden 'Mannliche Gewalten'
Landeshauptstadt Wiesbaden 'Einzelprojekte’
Spenden

"VERZEHNFACHEN*

Rund 10 % unserer Einnahmen stammen aus der insti-
38,1% tutionellen Forderung des Kulturamts der Landes-
hauptstadt Wiesbaden. Auf dieser Grundlage
ist es uns in den vergangenen Jahren gelun-
gen, diese Summe durch erfolgreiche Pro-
jektantrage zu verzehnfachen und so eine
breite Praxis zu ermdglichen. Besonders
wichtig ist dabei auch die Unterstut-
zung durch das Amt fur Zuwanderung
und Integration. Beide Férderungen
eroffnen uns die Maoglichkeit, ein
Vielfaches der institutionellen Mit-
tel nach Wiesbaden zu holen und
damit unsere Arbeit nachhaltig zu

sichern und auszubauen.

"EINE MENGE PAPIERKRAM*

Mit der wachsenden Zahl an Projekten und Pro-
grammen steigt auch der Verwaltungsaufwand er-
... 5,6% heblich. Um dieser Herausforderung gerecht zu wer-
et den, haben wir Ende 2024 entschieden, ein eigenes
Stellenprofil fir Verwaltung im Leitungsteam zu schaf-
fen. Damit stellen wir sicher, dass unsere organisatori-
. schen Strukturen mit der inhaltlichen Breite unserer Arbeit
1 7% Schritt halten und wir unsere Ressourcen effizient einsetzen

. kdénnen.
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FORDER*INNEN

sececesesesesesesescscscssscscssesesesesesesesene

Wie dargestellt kann Spiegelbild auf eine breite Unter-
stltzung von Forder*innen zurlickgreifen, die sich aus
der Landeshauptstadt Wiesbaden, dem Land Hessen
und dem Bund zusammensetzt. Wir sind dankbar fir
diese enge Zusammenarbeit, bei der wir als Trager die
bereitgestellten Mittel in konkrete Bildungs- und Bera-
tungsarbeit umsetzen kénnen. Die Forderung ist somit
Ausdruck eines gemeinsamen Engagements, das wir
verantwortungsvoll und mit groBer Sorgfalt gestalten.

_m o _m °
WIESBADEN WIESBADEN WIESBADEN
*ﬁ* %: *4'* Kommunale/ Frauenbeauftragte

Kulturamt Amt fiir Zuwanderung Amt fiir Soziale Arbeit Wiesbaden
und Integration

HESSEN Gefordert im Rahmen des Landesprogramms @ HESSEN

B d WIESBADEN *
AKTIV FUR DEMOKRATIE UND T : = =
2 GEGEN EXTREMISMUS ¥ L Ml Hessisches Ministerium fiir
Amt fiir Soziale Arbeit I\ /Bl Arbeit, Integration, Jugend
I

und Soziales

- [ )
Demokratie lehen \ & Bundesministerium S @ Emsdichedurchd
in Wiesbaden fiir Familie, Senioren, Frauen . it e
und Jugend Demokratle ‘e e“! @=®-0®" sozialbudget
s <
demokratie-leben-in-wiesbaden.de .=ﬁ QEEEE;SWELT
EEE innovativ - sezial - nachhaltig
% f;BUL:'ndlegS?ar{:E)n ﬁ Gefordert vom: Im Rahmen des:
und Fllchtlinge “cessuscuartucier B (G St
und Jugent
'VOR ORT. VERNETZT. VERBUNDEN. COnAd ¥ STARKSN ASPRZET TROST
UPKNP
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PRAXIS- UND KOOPERATIONSPARTNER*INNEN

...............................................................................................................

Unsere Arbeit stlitzt sich neben der Férderung durch die Lan-
deshauptstadt Wiesbaden, das Land Hessen und den Bund
selbstverstandlich auch auf ein breites Netzwerk von Koopera-
tionspartner*innen. Dazu zahlen zivilgesellschaftliche Initiativen,
Betroffenenselbstorganisationen, Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe sowie der Sozialen Arbeit, Kunst- und Kultureinrichtungen,
Praxisnetzwerke und Beratungsstellen. Ebenso arbeiten wir eng
mit stadtischen Institutionen und offentlichen Tragern zusam-
men. Dieses vielfaltige Netzwerk aus Kooperations- und Praxis-
partner*innen ist ein zentraler Bestandteil dafiir, dass wir unsere
Angebote wirkungsvoll umsetzen und gemeinsam vor Ort einen
Beitrag flrr eine offene und freie Gesellschaft leisten kénnen.

-
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FILMBUHNE FILMTHEATER
CALIGARI Filmkunst in Wiesbaden

HESSISCHES
STAATSTHEATER
WIESBADEN

CUNST KREATIVFABRIK

WIESBADEN
&‘a Caritasverband

o= |(if=5) Wiesbaden-Rheingau-Taunus eV. .. @f
KANGSURY
MEtMv IhM fas)
itMenschen N
HIAY ... KEZ
[

MitlInitiative e.V.

.6 A

"'F' e'fWicsbaden eV. ® wiesbadener
u J Jjugendwerkstatt werk ‘
9gmbh GeMelNsCHarT
GEMEINSAM WEGE GEHEN
2258
SCHUL ¢ \ Hessischer
SOZIAL H
() BWHW , kumsn ] Jugendring
BILDUNGSWERK R — ~Ring

PADAGOGISCHES = EVANGELISCHE
ZENTRUM
der Bistimer P E AKADEMIE
im Lande Hessen FRANKFURT
D DI

NEVE HANNA

ofek \74! RIAS responsee.

‘. Beratung fiir Betroffene von
Pg] N - A H E S S E N rechter, rassistischer
w und antisemitischer Gewalt

VN ... Cm
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